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ISTITUTO COMPRENSIWVO STATALE - "sU PLANU"-SELARGIUS
Prot. 0018388 del 19/11/2024
WII-8 (Uscita)

OGGETTO: BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L’AFFIDAMENTO
DELL’INCARICO DI MEDICO COMPETENTE PER LA VALUTAZIONE DEI RISCHI E
PER L’ESERCIZIO DI SORVEGLIANZA SANITARIA (D.lgs. 81/2008 e s.m.i.)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo del 9 aprile 2008, n° 81 e successive modifiche;

VISTO il Decreto Legislativo del 30 marzo 2001 n° 165, recante Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Pubbliche Amministrazioni;

VISTO in particolare I’art. 7, comma 6-bis del Decreto Legislativo del 30 marzo 2001 n° 165, avente ad
oggetto disciplina e oneri di pubblicita delle procedure comparative per il conferimento degli incarichi di
collaborazione da parte delle Pubbliche Amministrazioni;

VISTO il D.I. 129/2018, in particolare I’art. 43 che consente la stipula di contratti di prestazione d’opera
intellettuale con esperti per particolari attivita;

VISTO T’art. 46 della Legge n. 133/2008 che apporta ulteriori modifiche alla disciplina delle
collaborazioni esterne e alle consulenze da parte delle Pubbliche amministrazioni;

CONSIDERATO che, in base a quanto previsto dal Documento di Valutazione dei Rischi di questo
Istituto, si rende necessario procedere all’individuazione del medico competente per il servizio di
sorveglianza sanitaria;

VISTI gli artt. 31 e 32 del D.lgs. 81/08 dai quali si evince che, in assenza di personale della scuola
disponibile a svolgere tale compito e in possesso dei prescritti requisiti tecnici e professionali, 1’incarico
possa essere affidato ad un libero professionista esterno;

VISTO I’aggiornamento del PTOF 2022-2025 ;

VISTA la delibera n. 12 del 19/01/2022 con la quale & stato approvato Regolamento per il conferimento di
incarichi individuali ai sensi dell’art. 45, ¢.2, del D.l. 129/2018;

INDICE

il seguente bando di selezione pubblica con procedura aperta per I’affidamento dell’incarico diMedico
competente per il servizio di sorveglianza sanitaria all’interno di questo Istituto.ll numero totale dei
lavoratori € il seguente:

1. docenti: n. 134;

2. personale ATA: n. 21;

ART. 1-REQUISITI DI PARTECIPAZIONE
e | candidati devono essere in possesso dei requisiti necessari a contrarre con la PA, ovvero: Cittadinanza
italiana o di uno Stato membro dell’U.E,;
godimento dei diritti civili e politici;
assenza di condanne penali e di provvedimenti restrittivi per procedimenti penali in corso, di
decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale.

| candidati non devono trovarsi in  situazione di interdizione, ovvero:
non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica Amministrazione;
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- non essere stati interdetti dai Pubblici Uffici a seguito di sentenza passata in giudicato;

- non essere stati interdetti, per legge o per provvedimento disciplinare, dall’esercizio della
liberaprofessione;

e | candidati devono essere in possesso della laurea in Medicina e chirurgia.

e | candidati devono possedere almeno uno dei requisiti previsti dall’art. 38 del D.lgs. 81/2008,

OVVero:

- specializzazione in Medicina del lavoro o in Medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica, (sono
considerate equipollenti docenze universitarie in Tossicologia e igiene industriale, come anche in
Fisiologia e igiene del lavoro, o in Clinica del lavoro);

- specializzazione in Igiene e medicina preventiva 0 in Medicina legale;

- autorizzazione di cui all’art. 55 del D. Lgs. 277 del 15 agosto 1991.

e | candidati devono essere iscritti all’Albo dell’Ordine dei Medici e all’elenco dei Medici competenti
istituito presso il Ministero del Lavoro, della salute e delle politiche sociali.

ART. 2 - PRESTAZIONI RICHIESTE

Il Professionista dovra ricoprire il ruolo di Medico Competente facendosi carico di dare il proprio supporto
per ’assolvimento di tutti gli obblighi imposti dal D.lgs. 81/08 e successive modifiche ed integrazioni che
verranno assolti espletando in particolare i seguenti servizi:

 svolgimento dei sopralluoghi negli ambienti di lavoro, attivita di consulenza;

 verifiche periodiche dei lavoratori da sottoporre a protocollo sanitario, contestuale tenutadelle
relative cartelle sanitarie;

» redazione protocollo sanitario in caso di Covid o di altre emergenze sanitarie;

 predisposizione annuale della programmazione in tempi adeguati delle visite da effettuarsinel corso
dell’anno;

+ stesura, revisione e applicazione dei protocolli di sorveglianza sanitaria;

« effettuazione della sorveglianza sanitaria cosi come prevista dall’art. 41 del D.lgs. 81/08 es.m.i.;

» effettuazione delle visite mediche richieste dal lavoratore qualora siano ritenute dal medico
competente correlate ai rischi lavorativi;

« programmazione e valutazione di eventuali approfondimenti specialistici;

« informazione sanitaria individuale ai lavoratori sul risultato ed il significato degliaccertamenti
sanitari a cui sono sottoposti;

+ partecipazione alla riunione periodica annuale con DS e RSPP;

« collaborazione con il RSPP nell’individuazione e valutazione dei rischi e dei miglioramentitecnici
per il loro abbattimento;

« collaborazione con il RSPP per le attivita di formazione e informazione ai lavoratori sui temidella
Sicurezza;

+ collaborazione nell’individuazione dei DPI;

+ stesura relazione sanitaria annuale;

+ partecipazione alla redazione del Documento di valutazione dei Rischi di cui all’art. 28 del
D.lgs. 81/2008;

« partecipazione alle consultazioni in materia di tutela della salute e di sicurezza;

+ assistenza durante le verifiche sulla sicurezza da parte degli organi di controllo;

+ assistenza telefonica in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro;

» partecipazione alle riunioni del Servizio di Prevenzione e Protezione sia annuali cheperiodiche
(qualora venissero riscontrate specifiche necessita);

» supporto per I’organizzazione dei corsi di formazione e informazione;

« compiti previsti dagli artt. 25, 29, 39, 40, 41, 42 del D.Igs. 81/08 e s.m.i..

ART. 3-DURATA DELL’INCARICO
L’incarico avra durata annuale dal momento della sottoscrizione, a decorrere dal 01/01/2025 sino al
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31/12/2025, a meno che non intervenga disdetta scritta da una delle parti. Non sara ammesso alcun
rinnovo tacito di questo contratto né I’inoltro di alcuna disdetta da parte di questa Amministrazione
in quanto il contratto si intende automaticamente risolto alla scadenza prevista.

ART. 4 - MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande dovranno riportare nell’oggetto la dicitura “Istanza per incarico annuale medico
competente” ed essere indirizzate all’indirizzo di posta elettronica certificata della scuola
caic86200x@pec.istruzione.it, entro e non oltre le ore 12,00 del 04 Dicembre 2024.

L’Istituto declina ogni responsabilita per le istanze pervenute oltre il termine indicato nel presente
articolo. Non saranno prese in considerazione domande incomplete, condizionate o pervenute oltre
la data di scadenza del bando.

La mail dovra contenere:

1. istanza di partecipazione (redatta secondo 1’allegato A), comprensiva di dichiarazione ai sensi
dell’art. 47 del D.P.R. 445 del 28.12.2000 debitamente sottoscritta;

2. curriculum vitae debitamente sottoscritto;

3. fotocopia di un documento di identita in corso di validita;

ART.5. CRITERI PER LA VALUTAZIONE DELLE OFFERTE E GRADUATORIA

La Commissione giudicatrice, nominata con determina del dirigente scolastico, provvedera a
valutare le domande pervenute, secondo I’ordine decrescente della valutazione complessiva
ottenuta calcolando il punteggio conseguito dalla valutazione dei requisiti formativo/professionali
dei criteri sotto indicati:

Titoli valutabili e punteggio massimo attribuito:

Requisiti formativi/professionali— massimo 100 punti cosi suddivisi:

- Corsi di specializzazione ed aggiornamenti relativi alla medicina del lavoro o alle altre materie
indicate dall’art.38, comma 1, del D. Lgs. 81/2008, e s.m.i con valutazione o esame finale: punti 2
per ogni corso fino ad un massimo di 10 punti;

- Attivita di docenza in corsi di formazione per lavoratori attinenti alla medicina del lavoro o alle
altre materie indicate dall’art. 38, comma 1, del D. Lgs. 81/2008, con esclusione di quelli relativi
all’art. 25, comma 1, lett. a) del D. Lgs. 81/2008 (attivita formative per conto del datore di lavoro),
punti 2 per ogni docenza fino ad un massimo di 10 punti;

- Esperienze lavorative ed incarichi eseguiti nel corso della propria attivita professionale di medico
di medicina del lavoro o delle altre specializzazioni indicate dall’art. 38, comma 1, del D. Lgs.
81/2008, non rientranti nella figura di Medico Competente. Di ogni esperienza/incarico segnalata/o
dovranno essere fornite le seguenti informazioni: committente, localita, data di inizio e termine
dell’incarico. Valutazione: per ogni esperienza professionale/incarico punti 2 per ogni anno o
frazione di anno superiore a sei mesi fino ad un massimo di 10 punti;

- Esperienze professionali presso Pubbliche Amministrazioni e/o aziende pubbliche e/o private, in
qualita di Medico Competente nominato ai sensi del D.lgs 626/1994 e D.lgs 81/2008. Di ogni
esperienza professionale segnalata dovranno essere fornite le seguenti informazioni: committente,
localita, data di inizio e termine dell’incarico. Valutazione: per ogni incarico punti 2 per ogni
incarico fino a un massimo di 20 punti;

- Esperienze professionali in qualita di Medico competente presso istituzioni scolastiche: punti 5 per
ogni incarico fino a un massimo di 30 punti.

- Esperienze professionali in qualita di Medico competente presso la nostra istituzione scolastica:
punti 5 perogni incarico fino a un massimo di 20 punti.

La graduatoria provvisoria sara affissa all'albo di questa Istituzione e pubblicata sul sito internet entro

il 09/12/2024, la graduatoria definitiva sara affissa all'albo di questa Istituzione e pubblicata sul sito
internet trascorsi 15 giorni dalla pubblicazione della graduatoria provvisoria salvo eventuali reclami.

L’incarico sara affidato al concorrente che risultera primo nella graduatoria all’uopo predisposta e
che, pertanto, viene dichiarato vincitore della selezione.
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L’ Amministrazione si riserva la facolta di affidare 1’incarico in presenza di una sola domanda di
partecipazione valida.

Si riserva altresi la facolta, a suo insindacabile giudizio, di non attribuire I’incarico 0 di revocare 0
di annullare la selezione senza che i partecipanti possano pretendere indennizzi, compensi o danni a
qualsiasi titolo.

L’ Amministrazione effettuera i controlli sulle dichiarazioni rese prima della stipulazione del
contratto e ferme restando le conseguenze di legge, non stipulera il contratto in caso di dichiarazioni
mendaci.

ART. 6 - COMPENSO E RISOLUZIONE DELL’INCARICO

Il pagamento del compenso professionale ¢ pari a 1.200,00 € omnicomprensivi e sara effettuato in
un’unica soluzione, entro 30 giorni dal ricevimento del documento giustificativo.

Qualora il Medico competente si dovesse rendere inadempiente agli obblighi contrattuali,
I’istituzione scolastica avra la facolta di risolvere anticipatamente I’incarico con effetto immediato.

ART.7-TRATTAMENTO DATI PERSONALI-INFORMATIVA

Tutti i dati personali di cui questo Istituto venga in possesso in occasione dell'espletamento dei
procedimenti selettivi, saranno trattati ai sensi del D.Lgs 101/2018 nel rispetto del Regolamento UE
679/2016.

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri
dati personali compreso gli eventuali dati sensibili.

Titolare del Trattamento dei dati e I’Istituto Comprensivo Su Planu nella persona del
Dirigente Scolastico.

ART. 8 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Responsabile del procedimento € il Dirigente Scolastico.

Art. 9 - PUBBLICAZIONE DEL BANDO E IMPUGNAZIONI

Il presente avviso ¢ pubblicato all’albo pretorio on line d’Istituto dal giorno 24/11/2023.
Quanto non espressamente previsto dal presente bando, é regolato dal Codice Civile e dalla
normativa vigente.

Qualsiasi controversia e devoluta alla competenza del foro di Cagliari.

Il Dirigente Scolastico
Dott. Stefano Atzori

Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.e norme collegate,
il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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